Acerca de la revision de antecedentes

La revision de antecedentes le otorga al empleador toda la informacion necesaria para contratar empleados.
En la actualidad, es una practica habitual en todos los negocios ya que los empleadores desean crear y
mantener un ambiente seguro de trabajo para sus empleados. Hay diversos motivos por los cuales se solicita
esta revision y en general se utiliza cuando un cargo requiere lidiar con menores, dinero, vehiculos o cuando
un empleador trata con un vendedor que requiere que sus empleados tengan la revision de antecedentes
antes de empezar a trabajar en el sitio del vendedor (por ejemplo, en hospitales o entidades publicas que
utilizan contratistas).

No se procesara una revision de antecedentes hasta que el formulario de aplicacién no esté firmado por el
solicitante. Los solicitantes podran elegir si quieren obtener una copia del informe. El solicitante recibira
también una copia de la declaracidn de la Ley de Informe Justo de Crédito (FCRA por sus siglas en inglés) que
muestra todos los pasos que debera seguir el solicitante si el informe tiene errores, que pueden ser
denunciados a la entidad que figura en la declaracién.

La revisidn de antecedentes podria pedir que el solicitante o empleado se presente a un examen de drogas.
Nuestra empresa trabaja con una compafiia que proporciona este servicio en diversas localidades de su zona.
Es una practica habitual que se realiza para que usted se asegure un ambiente seguro de trabajo.

La informacidn presente en el informe es altamente confidencial, tal como lo sefiala el formulario de
autorizacion. Le agradecemos su comprensiéon del proceso de revision de antecendentes.

DECLARACION DE LA LEY DE INFORME JUSTO DE CREDITO PARA EL SOLICITANTE O EMPLEADO

Deben notificarle si la informacion en su expediente ha sido usada en su contra. Todo aquel que utilice algun
dato de la agencia de informes de crédito (CRA por sus siglas en inglés) para emprender una accién contra
usted, como denegarle su solicitud de crédito, seguro o empleo, deberd informarle y darle el nombre,
direccion y niumero de teléfono de la CRA que presentd ese informe del consumidor.
Sepa qué hay en su expediente. Solicite a la CRA toda la informacién que hay en su expediente y una lista de
guienes la hayan pedido recientemente. El informe es gratuito si un individuo ha actuado en su contra debido
a la informacidén proporcionada por la CRA y si es que usted solicité el informe dentro de los 60 dias de
obtener un aviso sobre dicha accién. También tiene derecho a un informe gratuito cada 12 meses y por
solicitud si usted:

1. Notiene empleo pero planea buscar uno dentro de los 60 dias o

2. Recibe asistencia publica o

3. Suinforme tiene informacién errada debido a un fraude.
De lo contrario, la CRA le cobrara maximo ocho ddlares.
Discuta la informacion errada con la CRA. Si le indica a una CRA que su expediente contiene informacion
errada, la CRA debera investigar los items (generlamente dentro de los 30 dias) presentando ante la fuente de
informacidn toda la evidencia relevante que usted presente, a menos que su objecion sea frivola. La fuente
deberd revisar su evidencia y presentar sus conclusiones a la CRA. La fuente también debera notificarle a las
agencias nacionales, a las cuales les ha otorgado la informacidn, cualquier error. La CRA le deberd entregar a
usted un informe escrito de la investigacion y una copia de su informe si la investigacion presenta cambios. Si
la investigacion de la CRA no resuelve la disputa, usted podra agregar un breve comentario en su expediente.
La CRA normalemente incluird un resumen de su comentario en los informes futuros. Si se elimina algun item
0 se agrega un comentario de disputa, usted podra solicitar que esto se notifique a quien haya recibido su
informe recientemente.
La informacidn erronea debera ser corregida o eliminada. Una CRA debera quitar o corregir de los archivos
toda informacion imprecisa o no verificada, generlamente dentro de los 30 dias después de haberla
confrontado. Sin embargo, la CRA no quitara de los archivos aquella informacion que sea correcta, a menos



gue esté vencida (como se seiiala mas adelante) o que no pueda ser verificada. Si su disputa o reclamo
modifica su informe, la CRA no podra reinsertar en su expediente un item confrontado, a menos que la fuente
de informacidn constate su precision y totalidad. Asimismo, la CRA debera entregarle una notificacion escrita
gue informe que ha reinsertado el item. Debera incluir el nombre, direccion y nimero de teléfono de la fuente
de informacion.

Confronte los items incorrectos con la fuente de informacidn. Si le notifica a cualquiera, por ejemplo, a un
acreedor que le informa a la CRA, que usted confronté o hizo un reclamo sobre un item, entonces el acreedor
deberd incluir también esta notificacion en la CRA. Asimismo, una vez que usted haya sefialado el error en la
escritura, esa informacién no podra seguir en el informe si se trata, efectivamente, de un error.

No se presentara informacion vencida. En la mayoria de los casos, una CRA puede no entregar informacién
negativa ocurrida hace mas de siete afos ni quiebras de mas de diez afos.

El acceso a su expediente es limitado. Una CRA puede otorgar informacién sobre usted unicamente a quienes
tengan una necesidad valida para la Ley de Informe Justo de Crédito, como sucede generlamente para
considerar una solicitud con un acreedor, asegurador, empleador, propietario de vivenda o para otros
negocios.

Se necesita su consentimiento para presentar los informes a su empleador o para informes médicos. Una
CRA no puede dar informacion acerca suyo a su empleador, o posible empleador, sin su consentimiento
escrito. Tampoco podra presentar informacion médica sobre usted a acreedores, aseguradores o empleadores
sin su permiso.

Puede optar por no figurar en las listas de la CRA para ofertas no deseadas de créditos y seguros. Un
acreedor o asegurador puede utilizar informacidn del expediente como base para enviarle ofertas no deseadas
de créditos y seguros. Tales ofertas deberan tener un niumero telefdnico gratuito al que usted pueda Ilamar
para solicitar que su nombre y direccién sean eliminados de las listas futuras. Si usted llama, no figurard en la
lista por dos afios. Si solicita, completa y entrega el formulario que para este propdsito le envia la CRA, se le
debe retirar indefinidamente de la lista.

Usted puede demandar danos de quienes no observan la ley. Si una CRA, un usuario, o (en ciertos casos) un
proveedor de informacién para la CRA, infringe la Ley de Informe Justo de Crédito, usted puede demandarlo
ante un tribunal estatal o federal.

La Ley de Informe Justo de Crédito otorga autoridad a varias entidades federales para hacer cumplir esta ley:

Si tiene preguntas o inquietudes acerca de: Comuniquese con

Federal Trade Commission
La CRA, acreedores y otras entidades que no figuren a Consumer Response Center- FCRA
continuacion. Washington, DC 20580

*202-326-3761

_ ) Office of the Comptroller of the
Bancos nacionales, sucursales o agencias federales de bancos |currency Compliance Management,

extranjeros (la palabra "National" o las iniciales "N.A." forman Mail Stop 6-6

parte del nombre del banco o aparecen después de éste). Washington, DC 20219
* 800-613-6743

Federal Reserve Board
Division of Consumer & Community

Bancos miembros del sistema de la Reserva Federal (excepto
bancos nacionales y sucursales o agencias federales de

. Affairs
bancos extranjeros) Washington, DC 20551 * 202-452-3693
Asociaciones de ahorro y bancos de ahorro con privilegios Office of Thrift Supervision

. . . . Consumer Programs
federales (en el nombre de la institucion aparece la palabra Washington D.C. 20552

"Federal" o las iniciales "F.S.B."). * 800- 842-6929

National Credit Union Administration
1775 Duke Street
Alexandria, VA 22314 * 703-518-6360

Cooperativas de crédito federales (las palabras "Federal Credit
Union" forman parte del nombre de la institucion).




PUBLICACION AUTORIZADA DEL GRUPO ESPECIALISTA DE RECURSOS (SRG)
DECLARACION Y CONSENTIMIENTO DEL INFORME INVESTIGATIVO DEL CONSUMIDOR

PARA QUE COMPLETE EL SOLICITANTE

En relacion con mi solicitud de empleo, entiendo que se podra
solicitar un informe investigativo del consumidor que incluira
datos sobre mi caracter, habitos de trabajo, rendimiento,
experiencia y los motivos por los cuales no continué con el
trabajo anterior. Entiendo que tal como lo determine la politica
de la empresa y conforme con el trabajo descrito, podrian
solicitar informacion a fuentes publicas acerca de mis lesiones
sobre la indemnizacion laboral, antecedentes criminales y
civiles, quiebras, gravamenes impositivos, fallos, educacion,
credenciales, antecedentes de créditos y referencias. La
informacion médica y la de indemnizacion laboral sera
solicitada unicamente en cumplimiento con el Acta Federal
sobre Incapacidad (Federal Americans with Disabilities Act) y/o
con cualquier ley estatal que pueda regir para el caso. De
acuerdo con la Ley de Informe Justo de Crédito (Fair Credit
Reporting Act), tengo derecho a saber si se me denego6 el
empleo a causa de la informacion que mi posible empleador
recibid de la agencia de informes del consumidor. De ser asi,
me lo notificaran y recibiré el nombre y direccion de la agencia
o de la fuente que otorg6 esa informacion. Entiendo que un fax
o una copia fotografica o digital tendra tanta validez como el
original. Este informe esta realizado a partir de copias
directas de registro publicos. Si alguna parte de este informe
es falsa, puede solicitarle al investigador que corrija los
registros piblicos. Existe un cargo de $20.00 (abonados al
investigador) para garantizar que sus registros sean
corregidos en la base de datos empleada. Por medio de la
presente autorizo, sin ninguna reserva, a que cualquier agencia
policial, institucion, burd de informacion, escuela, empleador,
referencia o compaiiia de seguros, o sus agentes o
investigadores, contactada por el SRG, pueda suministrar la
informacion descrita. Las agencias policiales y demas entidades
solicitan la siguiente informacion por motivos de identificacion
al momento de verificar los expedientes publicos. Es
confidencial y no sera utilizada para ningtin otro proposito. Lo
presente libera al empleador y agentes, y a todas las personas y
entidades que surgen por la solicitud o presentacion de la
informacion o expedientes antes mencionados.

PARA QUE COMPLETE EL EMPLEADOR Y LO ENVIE
POR FAX A: (714) 841-4567

Nombre del reclamante

Nombre de la empresa

Direccion

Ciudad Estado Codigo Postal
( ) ( )

Teléfono Fax

Entregar el informe por
U Fax [l Correo  Correo electrénico:

EMPLEADOR: COMPLETE EL FORMULARIO DE ORDEN

[l NIVEL I:
® Verificacion del niimero de Seguridad Social
® Busqueda en los archivos criminales de CA
= Busqueda nacional de delincuentes sexuales y agresores violentos
m Lista de sospechosos de terrorismo
® Busqueda de registros civiles en CA
= Informes de crédito
m Registros de la indemnizacion laboral en CA

[J NIVEL II:
® Los resultados del NIVEL 1 y;
® Expediente del Departamento de Vehiculos
® Verificacion de la educacion
® Verificacion de las credenciales

BUSQUEDAS A LA CARTA

[IControl de la referncia laboral (Determinar nimero de empleadores

)

] Expediente del Departamento de Vehiculos de CA

Apellido Primer nombre Segundo nombre

] Verificacién de la educacion (Determinar institucién

)

Favor de imprimir otros nombres que usted ha usado

L] Verificacién de credenciales/licencias
(Tipo )

0 Registros de indemnizacion al trabajador estatal

Domicilio (] Buscados nacionales y ordenes de detencion
[ Informes de crédito
Ciudad Estado Codigo Postal ] Lista de sospechosos de terrorismo
[J Verificacién del nimero de Seguridad Social
Numero de Seguridad Social i K . R
0 Busqueda nacional de delincuentes sexuales y agresores violentos
o — [] Busqueda en los archivos criminales de CA
ccha de nacimiento [J Municipal L] Superior [J Federal
L] Condado
Numero de licencia de conducir Estado [] Bisqueda en los archivos criminales nacionales
) Municipal L) Superior L] Federal
- - 1 Condado
Nombre tal como figura en la licencia
0 Busqueda en registros civiles de CA
) Municipal L) Superior L] Federal

Firma del solicitante
/ /

[] Condado

Fecha de hoy

[ Deseo recibir una copia de cualquier informe del
consumidor o investigativo que se solicite sobre mi.

[J Quiebras, fallos y gravamenes impositivos
[l Estado de CA {1 Nacional

] Busqueda a mano en el tribunal

[ Estadode CA (] Condado de CA
(Determinar: )

[J Nacional [1 Condado
(Determinar: )




